Département de [a Dréme
COMMUNE DE SAINTE-JALLE
Registre des Arrétés du Maire

Républigue Francaise

ARRETE
portant AVANCEMENT D'ECHELON A DUREE UNIQUE
de M. AQUADRO Cedric

Adjoint technique territorial principal de 1% classe

Matricule : 00185
Code C: 00297

Le Maire

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifié¢e, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction

Publique Territoriale,

Vu le Décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié avec effet du 01/01/2007 portant statut

particulier du cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux,

Vu le Décret n® 2016-604 du 12 mai 2016 avec effet du 01,/01,/2017 fixant I’échelle indiciaire applicable

a ce grade,

Vu le Décret n°® 2016596 du 12 mai 2016 avec effet du 01/01/2017 fixant la durée de carriére

applicable a ce grade,

Considérant que M. AQUADROQO Cédric remplit les conditions d’ancienneté pour bénéficier d'un

Avancement d'échelon a durée unique,

ARRETE

ARTICLE 1 : La situation de M. AQUADRO Cédric né le 09/12/1978 est établie comme suit :

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial principal de 2éme
classe
Titulaire (CNRACL)
Durée de travail : 35
Echelle C3
5% échelon
Indice Brut : 448
Indice Majoré : 393
Indice de rémunération : 393

NBI de O points

A compter du 01/01/2024
Adjoint technique territorial principal de 2éme
classe
Titulaire (CNRACL)
Durée de travail : 35
Echelle C3
6° échelon
Indice Brut : 460
Indice Majoré : 408
Indice de rémunération : 408

NBI de 0 points
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ARTICLE 2 : La secrétaire générale est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera :
e  transmis au président du centre de gestion,

® transmis au comptable de la collectivité,

e notifié 4 'intéressé.

Fait a STE JALLE, le 9 septembre 2024

Notifié le
Signature de l'agent :




